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	九、学分置换
	按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队伍，将师德师风作为教师队伍建设的第
	以成果转化为引领，结合我校“产学研转创”办学模式和校企融合“五共”发展模式，将本专业人才培养融入成果
	1.专业教室
	具备利用信息化手段开展混合式教学的条件。配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，具有互联网
	2.校内外实训场所
	学校深化校企合作和产教融合，逐步形成了“产学研转创”融合发展办学模式，打破传统单一的知识型学习环境，
	实训场所面积、设备设施、安全、环境、管理等符合教育部有关标准，实验、实训环境与设备设施对接真实职业场
	（1）企业数字化运营实训室
	配备企业经营沙盘模拟系统、企业数字化管理实训系统等设备设施，用于企业经营沙盘模拟、企业数字化管理、创
	（2）商务礼仪与沟通实训室
	配备镜墙、课桌椅、会议沙发套装等设备设施，用于职业形象、商务交往、商务沟通、商务宴请、会务服务等实训
	（3）数字人力资源管理实训室
	配备数字人力资源管理实训系统等设备设施，用于数字化招聘与培训、数字化薪酬管理等实训教学。
	3.实习场所
	符合《职业学校学生实习管理规定》《职业学校校企合作促进办法》等对实习单位的有关要求，实习单位合法经营
	根据本专业人才培养的需要和未来就业需求，实习基地能提供部门管理、管理咨询、数字化管理等与专业对口的相
	通过“双创”通识课和“专创融合”课，使学生深刻认识到，当下和未来食品产业的转型升级主要靠技术创新、成
	1.教材选用
	按照国家规定，经过规范程序选用教材，优先选用国家规划教材和国家优秀教材。专业课程教材体现本行业新技术
	将食品技术创新成果转化案例、课程思政成果引入课堂，积极开发行动导向的双创通识课、专创融合课活页教材和
	2.图书文献
	图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要。专业类图书文献主要包括：工商企业管理、数字
	3.数字教学资源
	配备了与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、虚拟仿真软件等专业教学资源库，种类丰富、
	1.学校和二级学院建立了专业人才培养质量保障机制，健全专业教学质量监控管理制度，改进结果评价，强化过
	2.学校和二级学院完善了教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设、日常教学、人才培
	3.专业教研室建立了线上线下相结合的集中备课制度，定期召开教学研讨会议，利用评价分析结果有效改进专业
	4.学校建立了毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、职业道德、技术技能水平、就业质量等进行
	5.实施“学生评教、教师评学、同行评课、专家评质、企业评人”的五评综合素质评价制度。把学生综合素质和

